TRAVAIL SECURITAIRE NB

FAITS EN BREF — 2012

Au 31 décembre 2012

Nombre d'employeurs cotisés 14352
Taux de cotisation moyen provisoire 1,70 $@
Nombre de réclamations créées (peut comprendre les réclamations sans demande de prestations) 22609
Réclamations notées, aucune prestation versée 12402
Réclamations jugées 12080
Réclamations avec interruption de travail (au moins un jour) 5302
Réclamations sans interruption de travail 5082
Salaire assurable / cotisable maximum 58100 $
Taux de blessures subies par 100 ETP 2,99
Durée moyenne des réclamations (jours) 58,7
Paiement moyen (non imposable) par réclamation 4564 §
Jours civils moyens écoulés entre la déclaration de la blessure et le premier paiement 19,6
Nombre d'inspections des lieux de travail 9148
Nombre d'ordres donnés (infractions a la Loi sur I'hygiéne et la sécurité au travail) 7685
Nombre d'enquétes sur des accidents 307
Nombre d'accidents mortels 11®

Frais d'administration — sans compter les employeurs tenus personnellement responsables, et

Santé et sécurité au travail (en milliers) 25167 $
Frais d'administration — Santé et sécurité au travail (en milliers) 9038 $
Revenu des cotisations (en milliers) 139303 %
Total du revenu tiré des cotisations (en milliers) 164595 $
Frais engagés au titre des réclamations pendant I'exercice courant (en milliers) 105724 %

Paiements effectués au titre des réclamations pour des blessures de I'exercice courant et des exercices antérieurs (en milliers) 139431 §

Frais engagés au titre des réclamations pour des blessures de I'exercice courant et des exercices antérieurs (en milliers) 132588 %
Total des engagements au titre des prestations — employeurs cotisés (en milliers) 886757 S
Total des engagements au titre des prestations — employeurs tenus personnellement responsables (en milliers) 136863 $
Taux de rendement du marché du portefeuille pour I'exercice 10,89 %

9 |e taux de cotisation annoncé pour 2013 se chiffre a 1,44 9.
@ Sept accidents mortels se sont produits en 2012 et quatre découlaient d’une blessure ou d’une maladie professionnelle survenue au cours d’un
exercice antérieur.



